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Fra: Dansk Arbejdsgiverforening <DA®da.dk>

Sendt: 1, juli 2014 11:39

Til: Mogens Jonas Rasander

Emne: SV: Herlng lovforslag om skattemessige forhold for medarbejderselskaber og
deras deltagere

Under henvisning til det til DA fremsendte haringsbrev af d.d. vedrerende ovennaasvnte skal vi oplyse,
at sagen falder uden for DBA’s virkefalt, og at vi under henvisning hertl) lkkke onsker at afgive
bemazrkninger.

Med venlig bilsen

Elise S, Hansen

Chefsekretrr

Fra: Mogens Jonas Rasander [miito:MIAGsion.dk]

Sendt: 1. jull 2014 11:20

Til: 'aau@aau.dk’; ‘au@au.dk’; ‘samfund @advolatsamfundet.dk'; ‘ae@ae.di’; inud@aarosat dic: 'atp@atp.di';

‘mali@dbmf.dk; info@cepos.di’; cavea@cevea.dk; Info@shipowners.dk’; ‘daf@sharehoiders.di’; ‘dafda.dk’;
"info@danskbyggeri.dk’; ‘de@de.dk’; che@danskenergl.dk; 'hoeringssager@danskeshvery.di’; ‘info@d-I-f.dk';
rissidbskre d.dk; ‘mati@danskeadvokater.dk'; ‘regloner@regloner.dk’; ‘dt@datatilsynet.dk';
‘info@Fondsmaeglerforeningen.dk’; ‘Info@skatteborgeme.dk’; ‘kontaki@kooperationen.dk’; sitafd@d. ok
‘digst@digst.dk’; 'post@domstolsstyrelsen.dic; ; Infoldeiendomsforeningen.dk; infofeleriaderne di;
chb@finansogleasing.di; ‘mall@finansraadet.dk’; ‘sekretariat@fdr.dk’; ‘fp@farsikringogpension.dk'; ‘Fsr@fsr.dic;
‘T@R.dk’; paf@nnf.dic; "hk@hk.di'; horesta®horecta. di; ‘vr@hvr.dk’; Infolifr.dk's K@k.dic; ;
ka@ka.dk’; ifa@krifa.dk’; sai@kromannreumert.com; ‘ku@ku.dk’; Info@If.dic’; 'lo@lo.dk’; ‘ledeme@ledeme.dk';
gofbac.dic; 'sekretariatet@iopl.dk'; copenhagen@nasdacomx.com'’; ‘nationalbanken@nationatbanken.dk';
‘mall@realkreditforeningen.dk’; ‘rkr@rkr.dk’; Info@revifora.dk’; Revisortilsynat@erst.dk’; Info@sala.dic’; Jesper
Kiholm Andersen; ‘sdu@sdu.di’; vil€vil.dk
Ce: Christine Maxner (Cryipefberst di); Loulse Fiord (ififbevingk); Troels Winther; Sune Fomsgaard; Anders
Nielsen; Pout Christensan
Emne: Hering lovforsiag om skattemaessige forhold for medarbejderselskaber og deres deltagere

Til organisationerne mv.

Vedhefict fremsendes udkast til lov om sndring af aktieavancebeskatningsloven, ligningsloven,
sclskabsskatteloven og forskellige and re love (Skatiemessige forhold for
medarbejderinvesteringsselskaber og deres deltagere).

Skatieministeriet skal anmode om, at eventuelle bemaxrkninger fremsendes senest d. 15. august 2014 til
mir@skm.dk, an@skm.dk, sf@skm.dk op juraogsamfundsockonomi@skm.dk
Med venlig hilsan

Mogans Jonas Rasander
Chafkonsulent

Tal. 44572382000
Mail  MR@siondk

=

SkattaminisieristMinkstry of Taxation
Nicola! Elgtveds Gada 28
DK 1402 - Kabenhavn K

Mail  ghmiDskm.di
Web  wwwelndk
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Side 1af2

Fra: Gorm Boe Petersen <gbp@dvca.dk>

Sendt: 1. Juli 2014 12:32

Til: Mogens Jonas Rasander

Emne: SV: Hpring lovforslag am skattemazssige forhold for medarbejderselskaber

og deres deltagere
ingen hemzerkninger
Mvh

Garm Boe Petersen
Afdelingschef / Head of Department

dvca

Dansk Venturekapital- og Private Equity Forening / Danish Vanture Capital & Private Equity
Assoclation

Barsen DK-1217 Kebenhavn K

Tif.: 0045 72 25 55 18, moblitif.: 0045 41 19 91 63
E-mail: gbp@dvcea.dk

www.dvca.dk

Fra: Mogens Jonas Rasander fmalito:MIRSskm dk]
Sendt: 1. jull 2014 11:24
Til: ‘2au@aau.dk’; ‘au@au.dk'; 'samfund@advokatsamfundet.dk’; ‘ae@ae.dk;
‘atp@atp.dk’; mail@dbmf.dk‘ 'lnfo@cepos dk'; %Mdk; 'mt'o@mlpuwners dk’;
'daf@shar&nldus dk’; da@dadk' mfn@danskhyggui dk'; 'de@de.dk’; ;hmmms,
'hoeringssager@danskerhverv.dk’ ‘info@d-1-f.dk’; danmarks@skibckreditfond.dk; ‘mall@danskeadvakater.dk';
‘regloner@regiloner.dk’; ‘dt@datatiisynet.dk’; ‘info@fondsmaeglerforeningen.dk’; ‘info@skatteborgerne.dk’;
‘kontakt@kooperationen.dk'; skalafd®dldk; 'digst@dligst.dk' ‘post@domstolsstyrelsen.dk; dvea@dvea.dk;
info@eiendomsforeningen,d; Info@elerlederne.dk; chb@finansogleasing,dk; ‘mali@finansraadet.dk';
‘sekretariat@fdr.dK’; ‘fp@Forsikringogpansion.dk’; ‘fsr@fsr.dk’; ‘RI@RF.dK'; pnf@nnf.di; "hk@hk.dk’;

; 'hvr@hvr.dk'; ‘Info@ifr.di’; 'ki@kl.dk'; mmmm ‘ka@ka.dk’; kiifa@kdifa.dic’;

'ku@ku.dk' 'Info@lf dk’; 'lo@lo dk'; "ledeme®@ledeme.dk’; m

'sekretariatet@lopl.dk'; copenhagenBnasdag com'; natinmlbankm@naﬂonalbankm dk';
mall@realkredlﬁ’orenlngen dk‘ 'rkr@rkr dk' 'Info@revifom dk'; ‘Revisortiisynet@erst.dk’; info@sala.dk’;
Jesper Kihwlm Andersen; 'sdu@sdu.dk’; M
Ce: Christine Maxner W_) Louise Fjord (fjéevm.dk); Troels Winther; Sune Fomsgaard; Anders
Nielsen; Poul Christensen

Emne: Haring lovforslag om skattemzssige forhold for medarbejderseiskaber og deres deltagere

Til organisationeme mv.

Vedhefiet fremsendes udkast til lov om zndring af aktieavancebeskatningsloven, ligningslaven,
selskahsskatieloven og forskellige andre love (Skattemessige forhold for
medarbejderinvesteringsselskaber og deres deltagere).

Sketteministeriet skal anmode om, at eventuelle bemerkninger fremsendes senest d. 15. august

2014 til mic@skm.dk, an@skm.dk, sf@skm.dk og juraogsamfundsoekonomi@skm.dk.
Med veniig hilsen

Mogens Jonas Resander

Cheafkensulent

file://C:\Users\w17783\AppData\Local\ Temp\Scanjour\Captia\SJ2014082712402659... 27-08-2014



Side2af2

Tel. 44572302000

Meil  MJRhskmdk
{=]
Skatteminisisriet/Minisiry of Taxation
Nicolal Elgiveds Gada 28
DK 1402 - Kebenhan K
Mell  glomdBekm.gk
Web  www.skmdk
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Mogens Jonas Rasander

Fra: Karin Moller Christensen <KC@shipowners.dk> pa vegne af Jacob K. Clasen
<JC@shipowners.dk=>

Sendt: 8. august 2014 15:08

Til: Mogens Jonas Rasander; Anders Nielsen; Sune Fomsgaard; JP-Jura og
Samfundsskonomi

Emne: Hering ang. udkast til lov om aendring af aktieavancebeskatningsloven,

ligningsloven, selskabsskatteloven og forskellige andre love

docld: http://147.29.96.161/kcapl2p/DOK61308771
S -1

Danmarks Rederiforening har modtaget hering angaende udkast til lov om andring af
aktieavancebeskatningsloven, ligningsloven, selskabsskatteloven og forskellige andre love.

Rederiforeningen kan tilslutte sig forslaget.
Med venlig hilsen / Kind regards

Jacob K. Clasen

Afdelingschef/Director

Danmarks Rederiforening / Danish Shipowners’ Association
Amaliegade 33

DK-1256 Copenhagen K

Tel.: +45 33 11 40 88 / Direct: +45 33 48 92 14

Mobile: +45 3023 19 73

E-mail: jc@shipowners.dk

www.shipowners.dk

This email has been scanned by the Symantec Email Security.cloud service.
For more information please visit http://www.symanteccloud.com




Akademikerne

Til Skatteministeriet mir@skm.dk an@skm.dk,
sf@skm.dk og juraggsamfundsoakonomi@®skm, dk

Hering udkast til lov om andring af aktieavancebeskat-
ningsloven, ligningsloven, selskabsskattaloven og forskel-
lige andre love (Skattemzessige forhold for medarbejderin-
vesteringssalskaber og deres deltagere).

Skatteministeriet har ved mall af 1. jull 2014, {.ar. 13-6458614, frem-
sendt udkast til lov om 2andring af aktizavancebeskatningsioven, lig-
ningsloven, selskabsskatteloven og forskellige andre love (Skattemasssi-
ge forhold for medarbejderinvesteringsselskaber og deres deltagere).

Akademlkerne ser positivt p8 Intentionerne bag det fremlagte forslag tif
forsggsordnlng. Man mener, at der p8 en rakke punkter er brug for en
afklaring/preecisering af de selskabsretlige vedtzgter, Bemaerkningerne
hertll er anfort | Akademikernes haringssvar til Erhvervs- og Vazkstmini-
steriet vedrarende lovudkastet pd omrddet (vedlzgges ti) orlentering).

Alademikerne vil gerne deltage | evalueringsarbejdet, ndr forspgsperio-
den udigber.

en—

7

Gitte ¥ Henrlksen

D: 253541456
E: gth@ac.dk

Med ven

Dan 1). sugust 2014
Sagnr, 5-2014-545
Delnr. 0-2014-14528
pthsasl

AKADEMIKERNE

THE DANISH CONFEDERATION
OF FAOFESSIONAL ASSOCIATIONS

Pestaoka 2192
Mama Valdgads 29
DK - 31017
Kghenhawn K.

T 43 IMD a040

W wwew szt



Advokatrddet ADVOKATE

SAMFUNDET
Skatteministerict KRONPRINSESSEGADE 28
Nicolai Eigtveds Gade 28 1306 KOBENHAYN K

TLE. 33969798
1402 Kabenhavn K FAX 33349750

DATO: 12. sogust 2014
SAGSNR.- 2014 - 1956

mir@skm.dk + an@slom dk + sfldskm.dk + jursogsam fundsockonomif@skon.dk D NR. 304840

Hsring - over udkast til Jov om mndring af aktieavancebeskatningsloven,
ligningsloven, selskabsloven og forskellige andre love (Skattemsssige forhold
for medarbejderinvesteringsselskaber og deres deltagere)

Ved e-mail af 01-07-2014 har Skatteministeriet anmodet om Advokatridets
bemerkninger til ovennaevnte udkast.

Advokatridel har falgende bemeerkninger:

1.
Det ber preciseres i bemzrkningeme, at den anferte bortseelsesret vil blive
administreret pA samme mide som bortseclsesretten for arbejdsgiverens indbetaling
til pensionsordninger.

Ekscmpelvis er det i Den juridiske vejledning, pkt. C.A.10.2.1.3.1.1, beskrevet,
hvordan der kan gives bortseelsesret for allerede udbetalte lenninger.

2

Hvis jeg leser loviorsiaget korrekt, har en medarbejder mulighed for med
bortseelsesret at fi arbejdsgiveren til at indbetale i alt 30.000 kr. &rligt i maksimalt tre
&r til et medarbejderselskab.

Med en skatteprocent pA cksempelvis 56% har det en maksimal skatteveerdi pd godt
50.000 kr.

For denne lempelse skal medarbejderen til gengeld lombeskattes — uden
tidsbegrensning - af samtlige udlodninger og udbytte fra selskabet samt enhver
gevinst pA andelene i selskabet.

Dette forekommer at vaere benbart uproportionalt.

amhimd@sdvoksissmindeldk
www,sdvokatsamfundet. dk



Advokatrddet ADVOKATE
SAMFUNDET

Skatteministeriet opfordres til at maksimere lanbeskatningen af udlodninger, afkast
og gevinster til et beleb, der sidr i et sagligt forhold til den ovennewnte maksimale
skattelempelse ved indbetalingen.

Skatteministeriet bar i forbindelse med loviorslegel preecisere, hvilke evi
begrensninger der forudsmttes at gelde i forbindelse med “overdragelse” af

unoterede kapitalandele under 25% af selskabskapitalen omfattet af lovforslaget til
f.cks. kapitalejerens ralepensionsdepot.

Med venlig hilsen

g

samiund@advokmsemiundeL. ok
wirw advokatsamfundetdk
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Fra: Jans Christian Britze <jch@atp-realestate.dk>

Sendt: 15, august 2014 13:34

Til: JP-Jura og Samfundsgkonomi

Ce: Mogens Jonas Rasander

Emne; FW: Hering loviorslag om skattemzassige forhold for medarbejderselskaber
og deres deltagere

Vedhaftede filer: Heringsliste LF MS'er [DOK51240106).pdf; Haringsbrev LF om MS'er
[POKS1237694).pdf; Lovforslag-Medarbejderinvesteringsselskaber-Hgring
(01072014) [DOK51106089].pdf; Resumé af Forslag til Lov om
medarbejderinvesteringsselskaber [DOK47893419).pdf

Til Skatteministeriet

Kasre Mogens Jonas Rasander

Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP) har modtaget Skatteministeriets mail af 1. juli 2014.
Haring - Forslag tit lov om skattemaessige forhold for medarbejderselskaber og deres deltagere.
ATP har ikke bemaerkninger til det fremsendte materiale.

Vh.

Jens Chr.

Jens Christlan Britze

]
Head of Tax - Group Lega)

Undardirekter/Sanior Direclor, ATP Rea! Estala - Legal & Tax
Direct fine +45 33385141 - Moblle +45 51340370

e-mall b ein-rpaisalala gk

ATP Real Eslale - Gothersgade 49, 151 Noor - DK-1123 Kebenhavn K
TH+45 3336 5181 - Fax +45 3336 6162
e 3D mualkls g

Fra: Mogens Jonas Rasander. {m_...- ?mﬂF m" Lkl
Sendt; 1. jull 2019 13:12

Tik: POTE
Emne: Hering lovforslag om skattemzessige forhold for medarbejderselskaber og deres deltagere

Til organisationerne mv,

Vedhzfiet fremsendes udkast til lov om ®ndring af aktieavancebeskatningsloven, ligningsloven,
selskabsskatteloven og forskellige andre love (Skattemmssige forhold for
medarbejderinvesteringsselskaber og deres deltagere).

Skatteministerie1 skal anmode om, at eventuelle bemerkninger fremsendes senest d. 15. august

2014 til miv@skm.dk, an@slom.dk, sfi@skm dk op juraogsamfundsockonomi@skm.dk.

file://C:\Users\w17783\AppData\Local Temp\Scanjour\Captia\SJ2014082712411736... 27-08-2014



Side 2 af 2

Med venlig hlisen

Mogens Jonas Rasander
Chefkonaulent

Tel. 44572382000
Mali  MIREeign.dk

o

Skatteministedet/Minlstry of Taxetlon
Nicolai Elgtveds Gads 28
DK 1402 - Kebanhavn K

Mall  gimiliskm.dk
Web  www.skmdk

Denne mail er blevet scannet af hitp./www.comando.com og indaholder lkke virus!
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Side 1 af 2

Fra: Bo Sandberg <bsa@danskbyggeri.dk>

Sendt: 5. juli 2014 23:47

Til: Mogens Jonas Rasander; Anders Nielsen; Sune Fomsgaard; IP-jura og
Samfundsgkonomi

Ce: Britt Rasmussen; Torben Liborius

Emne: SV: Hering loviorslag am skattemassige forhold for medarbejderselskaber

og deres deltagere

Dansk Byggerl har ingen bemaerkninger til denne hgring
Venlig hlisen

Bo Sandberg

Chefekonom

Direktionssakratarialat

TH. direkte: 72 16 01 42 - Mobll: 28 50 36 19

(1
Vi samiar bypoarl, anlmg og industr
Narra Voldgada 106 - 1358 Ksbanhawn K
yryw denskbvooed gk -

&

Fra: Mogens Jonas Rasander [mafito:MIR®skm.dk]
Sendt: 1. juli 2014 11:20

Til: ‘aau@aau.dk’; 'au@au.dk’; ‘samfund@advokatsamfundet.di’; ‘ae@ae.dk';
‘atp@atp.dk’; ‘man@dhmfdk" info@cepos.dk’; cevea@@cevea.dk; ‘Info@shipowners.dk’;
'daf@shareholders dk'; 'da@da.dk’; info@danskbyggeri.dk’; ‘de@de.dk; lemgi_d&
'huedngssager@danskem\rerv dk’; 'lnfu@d-l-f dk’; danmarks@skibskreditfond.dk; ‘mall@danskeadvokater.di';
‘regloner@regioner.dk’; 'di@datatilsynet.dk’; 'lnfu@lbndsmaeglerfmm[ngen.dk‘ 'Info@skaueburgeme.dk'
'knntakt@kooperaﬂonen dk’; skatafd@dl.dk; ‘digst@digst.dk'; ‘post@domstolsstyrelsen.dk’;

; Infodelestederne,dk; chb@finansoaleasing,dk; 'mall@finansraadet. k'
'sekretariat@fdr.dk'; 'fp@forsikringogpension.dk'; ‘fsr@fsr.dk'; ‘RfF@AL.dk"; pnf@nnt dk: ‘hk@hk.dk;
horesta@horesta dk; ‘hvr@hvr.dk'; 'info@ifr.dk'; ki@k.dk'; mmmglg_,gm, Ta@ka.dk’; krifag@krifa.dk’
sal@kromannreumert.com; 'ku@ku dk'; "Info@If.dk'; 'In@lo dk'; "lederne@ledeme.dk’; m,gg
‘sekretariatat@lopi.dk'; copenhagen@nasdadomx.com’; 'naﬂonalbankm@naﬂonalbanken dk’;
mall@realkreditforenlngen dk’; 'rkr@rkr dk’; 'Info@revifora.dk’; Revisortilsynet@erst.dk’; ‘info@sala.dk’;
Jesper Kihalm Andersen; 'sdu@sdu dk’; viig@dvil.dk
Ce: Christine Maxner (QMM Loulse Fjord (1@evm.gk); Troels Winther; Sune Fomsgaard; Anders
Nielsen; Poul Christansen
Emne: Haring lovforslag om skattemssige forhold for medarbejderselskaber og deres deltagere

Til organisationeme mv.

Vedhazfiet fremsendes udkast til lov om ndring af aktieavancebeskatningsloven, ligningsloven,
selskabsskatteloven og forskellige andre love {Skattemessige forhold for
medarbejderinvesteringsselskaber og deres deliagere).

Skatteministeriet skal anmode om, at eventuelle bemerknmger ﬁ'emscndes semest d. 15. august

2014 til mir@skm dk, an@skm.dk, sf@skm.dk og juraogse
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Med veniig hlisen

Mogens Jonas Rasandar
Chelkonsulent

Tel. +4572382080
Mall  MR@skm.dk

=]

Skattaministardet/Minlsiry of Taxation
Nicolei Elgtveds Gads 28
DK 1402 - Kabanhawn K

Mall  sion@skm.dk
Web  www,skm.dk
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DANSX ERHVERV T. +45 3274 BOOO
BGRSEN F +453374 6080
O#-1217 KBBENHAYH X =
WWW,OANSKERHVERVY.OK INFD@DANSKERHVERY OX

Skatteministeriet
Nicolai Eigtveds Gade 28
1402 Kabenhavn K

15. august 2014

Hering om lovforslag om medarbejderinvesteringssclskaber

Dansk Erhiverv har den 1. juli 2014 modtaget et udkast til lov om endring af aktieavancebeskat-
ningsloven, ligningsloven, selskabsskattelaven o forskellige andre love (Skattemzssige forhold
for medarbejderinvesteringsselskaber og deres deltagere) i haring.

Dansk Erhverv har sympati for den nye ordning, der forhAbentlig vil kunne medvirke til at til-
treekke kapital il virksomheder, og dermed sikre overlevelsen af virksomheden og bevarelsen af
arbejdspladser. Dansk Erhverv mener dog, at det er sviert at vurdere i hvor stort cmfang den pi-
geeldende ordning vil blive benyttet, og umiddelbart forekommer ordningen ikke at viere specielt
skattemzssigt fordelagtig, i det udbytterne vil blive beskattet som personlig indkomst. Eftersom
der pa tidspunktet for udbyttebetalingen allerede vil viere betalt selskabsskat, 3 vil den sammen-
satte afknstbeskatning veere pa 63,8 pet., hvilket ma vurderes at vare hait i forhold ti! anden kapi-
talbeskatning.

Det er dog sveert til fulde at kunne gennemskue de skattemzssige forhold o fordele i ordningen,
da et evt. likvidationsprovenu beskattes som aktieindkomst. Uigennemsigtigheden og uforudsige-
ligheden af ordningen vil formentlig vare med til at afholde flere medarbejdere i at investers i
medarbejderinvesteringsselskaber.

Dansk Erhverv vil samtidig forholde sig kritisk til, at man nu endnu en gang komplicerer den
danske skatielovgivning ved at introducere en ny type af selskab.

Dansk Erhverv mener, at man i forbindelse med al ny lovgivning ber stribe efter, at gore reglerns
mere enkle, og at man generelt ber vare varsom med at introducere nye skatteordninger. 1 den
forbindelse er det dog pasitivt, at der er indsat en solnedgangsklausul i lovgivningen, siledes at
det er Iet at stoppe med ordningen, hvis den viser sig for kampliceret at benytte, eller ikke har den
onskede effekt.

Dansk Erhverv mener, at man i stedet for denne nye type selskab kunne have overvejet at genind-
fare medarbejderobligationsordningen, der pd samme made som nervierende lovforslag sikrede,
at medarbejderne kunne investere en del af deres lon i virksomheden. De skattemmssige vilkAr for

JARJJAR
jar@donskerhvervdk

Side 1/2



medarbejderobligationsordningen var desuden meget mere synlige og gennemskuelige for med-
arbejderne, hvilket naturligvis var en del af Arsagen til dens succes.
Dansk Erhverv stiller sig naturligvis til rAdighed for at uddybe heringssvaret, hvis det enskes.

Med venlig hilsen

Jacob Ravn
Skattepolitisk chef

Slde 2/2
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DATATILSYNET

Skatieministeriet

Nicolai Eigtveds Gade 28

1402 Kabenhavn K

Sendt til: mir@skm.dk, an@skm.dk,

sfi@skm.dk, juraogsamfundsoekono-

mi@skm.dk

15. august 2014 Vedrerende hering over udkast til mndring af aktieavancebeskatningslo-
ven, ligningsloven, selskabsskatteloven og forskellige andre love (Skatte-

Dtatisynet messige forhold for medarbejderinvesteringsselskaber og deres deltage-

Bomgergade 28, S. re).

1300 Kebenhavn K

Ved e-mail af 1. juli 2014 har Skatteministeriet fremsendt ovennzvnte udkast

CVR-nr. 11-88-37-29 til lovforslag og anmodet om Datatilsynets eventuelle bemerkninger.

Talsfon 3319 3200

Fax 3319 3218 Lovforslaget giver ikke Datatilsynet anledning til bemzrkninger.
Sl Kopi af dette brev er sendt til Justitsministeriet,

@datatisynat.dk

www.dsisliisynel,dk

dor. 2014-312-0336  Med venlig hilsen
Sagsbehandier
Meikan Bogend Bek

Direkiz 3319 3226 Maiken Bogelund Bek
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Fra: Morten Qvist Fog Lund <MQF@DI.DK>

Sendt: 15. avgust 2014 11:39

Til: Mogens Janas Rasander; Anders Nielsen; Sune Fomsgaard; JP-Jura og
Samfundsekonomi

Ce: Jacab Brastrup; Kathrine Lange; Lene Nielsen; Lars Hammer-Jespersen; Kim
Haggren

Emne: DI heringssvar tit lovforslag om skattemassige forhold for

medarbejderselskaber og deres deltagere

Alt,: Skatteministeriet

Skatteministeriet har den 1. juli 2014 sendt udkast til forslag 6l lov om endring af
aktieavancebeskatningsloven, ligningsloven, selskabsskatteloven og forskellige andre love
(skattememssig forhold for medarbejderinvesteringsselskaber og deres deltagere) i hering med
heringsfrist den 15. august 2014.

DI bemeerker indledningsvist, at forslaget er en del af Aftale om vakstplan for fedevarer indplet
mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti, og
at forslaget i ferste omgang er teenkt som en tre-Arig forsegsordning, Forslaget hmnger tmt sammen
med et udkast il forslag til Lov om medarbejderinvesteringsselskaber, som Erhvervsstyrelsen har
sendt i horing, og som DI har sendt smrskilt horingssvar til. Nerverende bemeerkninger skal ses
som supplement her til.

DI lezgger afgorende vaegt pd, at de MS'er, der etableres, mens den 3-Arige forsagsordning leber, kan
stole pi, at keneforudstningerne for selskabsstiftelsen ikke mndres efter forsagsperiodens udleb,
DI forudsetter, at medarbejderdeltagernes indskud af lanmidler er sikret den i lovforslaget
foresliiede skattemeessige behandling i hele den periode, som parterne har aftalt i vedtzgterne for
MS'et.

Endvidere finder DI det meget vigtigt, at loven skal kunne omfatte aftaler om indbetaling af
lenmidler, der er indglet/indgls i 2014. En skattemmssig behandling heraf kan eksempelvis
forudsette, at medarbejderdeltagerens indskud i 2014-15 samlet skal kunne rummes indenfor
grznsen pd 7,5 pet. af medarbejderdeltagerens len i 2015.

Afslutningsvist skal DI gore opmarksom p, at udkastet til lovbemerkninger ti} § 4, nr. 1 (om
Erhvervsstyrelsens rolle i forhold til bestyrelsessammens=tningen i udenlandske MS'er everst pé
side 23) bor tilpasses formuleringerne i § 13, stk. 1 i det selskabsretlige udkast til lovforslag, hvor det
Kare udgangspunkt er et krav om paritet mellem parterne i bestyrelsen (representanter fra
medarbejder- og virksomhedssiden). Jeevnfer DI's bemzrkninger til det selskabsretlipe udkast ti)

lovforslag bar dette paritetskrav kunne fraviges uden godkendelse fra Echvervsstyrelsen, sifremt
parterne er enige heri.

DI stir til rddighed, sifremt der onskes en uddybning af dette heringssvar.

Med venkig hilsen

Morten Qvist Fog Lund
Chefkansulent

(+45) 3377 3542
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(+45) 2603 8281 (Mobile)

myf@di.dk
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From: Mogens Jonas Rasander [malito:MIREskrn.gk]
Sent: 1. jult 2014 11:20
To: ‘2au@sau.dk’; 'au@au.dk’; 'samfund@advokatsamfundet.ax’; ‘ae@ae.dk’;
‘atp@atp.dk'; ‘mall@dbmf.dk’; 'info@cepos.dk’; cevea@cevea.dk: nfo@shlipowners.di’;
‘daf@shareholders.dk’; ‘da@da.dk’; 'Info@danskbygger!.dk’; 'de@de.dk’; A
‘hoeringssager@danskerhverv.dk’; 'info@d-I-f.dK'; danmarks@®skibskreditfond.dk: ‘mall@danskeadvokater.dk';
'regioner@regloner.dk’; ‘di@datatitsynet.dK'; ‘Info@fondsmaeglerfareningen.dK’; info@skatteborgeme.dk’;
‘kontakt@kooperationen.dk'; Erhwervspolitik; 'digst@digst.dk'; ‘post@domstolsstyrelsen.dk’; H
; info@eferiederne.dk; gk; ‘mall@finansraadet.dk’;

‘sekretariat@fdr.dk’; 'fp@forsikringogpension.dk’; fsr@fsr.dk'; ‘RIGRT.dk'; onf@nnf.dk; 'hk@hk.dk";
horesta@horesta.dk; "hvr@hvr.dk’; ‘info@ifr.di; *ki@kl.dk'; kontaki@kraka org; ka@ka.dk’; krife@krifa.dK;

; 'ku@ku.dk’; 'info@if.dk'; 'lo@io.dk'; ‘ledeme@ledeme.dk’; ]
‘sekretariatat@lopl.dk'; copenhagen®nasdagomx.com'; ‘nationalbanken@nationalbanken.dk';
‘mali@realkreditforeningen.dk’; ‘rkr@rkr.dk’; "info@revifora.di’; Revisortiisynet@erst.dk’; Info@sala.dk’
Jasper Kiholm Andersen; ‘sdu@sdu.di’; vii@vil.dk
Cec: Clvistine Maxner (ChiMax@erst.dk); Loulse Flord {ifievm.dk); Troels Winther; Sune Fomsgaard; Anders
Nielsen; Poul Christensen
Subject: Hering lovforslag om skattemaessige forhold for medarbejderselskaber 09 deres deltagere

Til organisationerne mv.

Vedheefet fremsendes udkast til lov om mndring af aktieavancebeskatningsloven, ligningsloven,
selskabsskatteloven og forskellige andre love (Skattemessige forhold for
medarbejderinvesteringsselskaber og deres deltagere).

Skatteministeriet skal anmode om, at eventuelle bemzrkninger fremsendes senest d. 15. august
2014 til miv@slom.dk, an@skm.dk, sf@skm.dk og juraopsamfundsoekonomi@skm.dk.
Med venlig hlisen

Mecgens Jonas Rasander
Chafkonsulant

Tel. +4572 382060
Mall  MJR@skm.dk

i

SkatisministariaMinistry of Taxation
Nicolal Eigtveds Gada 28
DK 1402 - Kabenhavn K

Ml gkmfision dk
Wab  www skm.dk
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ERHVERVSSTYRELSEN

Skatteministeriets j.nr.: 13-6548614

Erhvervsstyrelsens hgringssvar vedrgrende forslag til lov om
endring af aktieavancebeskatningsloven, ligningsloven
selskabsskatteloven og forskellige andre love (skaltemessige forhold
for medarbejderselskaber og deres deltagere)

Erhvervsstyrelsens Team Effektiv Regulering (TER) har modinget
forslaget i haring,

TER har fplgende bemmrkninger om de administrative konsekvenser,
Farslaget medfgrer administrative byrder for echvervslivet,

De administrative byrder bestdr i, at virksomheder, der i firllesskab med
medarbejdemne vatlger at opretie et mederbejderinvesteringsselskab, dels
vil skulle omstille deres administration af lgn og dels Ipbende vil
forventes at skulle bruge mere tid pd at administrere Ignforhold og
udbetalinger.

De administrative omstillingsbyrder bestér i, at virksomhederne vil skulle
@ndre deres administration af medarbejdemes Ignforhold, da
medarbejderdeltagermnes Ipnindskud i medarbejderinvesteringsselskabet er
bortseelsesberattiget.

De )pbende administrative byrder bestdr i, at virksomhedemes
lpnkontorer ligeledes vil forventes at skulle bemytte mere tid p3 at
administrere Ignforhold og udbetaling af udbytte. Adminiswrationen af
boriseelsesret kendes imidlertid fra arbejdsgiveradministrerede pensioner,
hvilket for visse virksomheder vil letic administrationen af ordningen.

Hvor lang tid virksomhedeme vil skulle bruge pd at implementere og
anvende de  administrative = krav  forbundel med o
medarbejderinvesteringsselskab er svert at vurdere. 1 forhold il
udbredelsen af ordningen oplyser Skatteministeriet, at man i
udgangspunkiet forventer, at ordningen ikke vil blive taget i brug af flere
end 20 virksombheder,

13. augusl 2014
Sagsnr.; 1308311

1Sorkin-erst

ERKVERVSSTYRELSEN
Dahlarups Pakhus
Langehinie Alld 17

2100 Kobenhavn &

™ 35291000
Fax 35456001
CVR4w. 10150817
orsiSarst.oh
www.ersl.dk



TER vurderer, al de administrative byrder ikke overstiger 10.000 timer
érligt pd samfundsnivean, De bliver ikke kvantificeret yderligere.

Med verlig hilsen

Per Kempe
Fuldmaegtig
TIf. direkie 3529 1556

E-post PerKae @erst.dk

Med venlig hilsen

So~ Mokl @__

Saren Kleebal Clemmensen
Stud jur,

ERHVERVASTYRELSEN
Direktlonssekratariatet - Tasm Jum
Dahlsrups Pahhus

Langatinia Alé 17

2100 Kebenhavn ©

Telslon nr 445 3529 1000

wwy.ars! gh

Dérslue 10 +43 3528 1952

Emuel sokdaerl g



Skatteministeriat
Nicolal Eigtveds Gade 28
1402 Kebanhavn K

Sendt pr. mail: jurscgsamfundsoekonomi@skm.dk, an@skm.dk, og
st@skm dk

Hgring: Forslag til Lov om #ndring af aktieavancebe-
skatningsloven, ligningsloven, selskabsskatteloven
og forskellige andre love (Skattemaessige forhold for
medarbejderinvesteringsselskaber og deres deltage-
re)

Idet Finansr8det takker for muligheden far at komme med udtalelse vedro-

rende ovenstiende, kan vi aplyse, at lovforslaget Ikke giver antedning il
bemarkninger fra vores side,

Med vanlig hilsen

[Responsihle Display Name]

Direkte [Responsible phons]
[Responsible amall]

Flnanssektorens Hus
Amaliegade 7
DK-1256 Copenhagen K

Telefon 3370 1000
Fax 13330280

mali@Nnansraadet.dk
www. finansraadet dk

Kontakt
Direkts

Journalnr,
Dol e, -v



HArngsSvar

Skattemeaessige forhold for medarbejderinvesteringssel-
skaber og deres deltager.

FTF er generelt positiv overfor skattemndringer i forhold til medarbejderselskaber,
men beskatningen af udbetalingerne ber justeres i forslaget.

FTF har modtaget udkast t forstag til lov om zendring af aktieavancebeskatningsioven, lig-
ningsloven, selskabsskatteloven og forskellige andre love | hering og har falgende bemazsrk-
ninger:

FTF er generelt tifreds med, at der gives bortseelsesret for medarbejdemes indbetaiinger til
medarbejderinvesteringsselskaber, og at der naturligvis deraf mi folge, at udbetalingeme af
de indbetalte investeringer beskattes som personlig Indkomst uden arbejdsmarkedsbidrag,

Til gengzeld bar lovforslaget justeres | forhold til udbetalingeme fra selskaberne af den del,
der er afkast af investeringen. Udbytte af selskaber beskattes anderledes end anden ind-
komst, fordi der allerade er betalt selskabsskat af overskuddet, og hwis der Ikke skeines mel-
lem udbetaling af afiast og indskudte midler, vil der opstd en urimelig skeevhad | beskatnin-
gen af afkast af medarbejderinvesteringer | forhold til andre investeringer | selskaber.

Hevlngesver - 7.00.2014 - Side 1
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Fra: Metta Rosenbeck <MTR@k).dk>

Sendt: 15. august 2014 10;32

Til: Mogens lonas Rasander; Poul Christensen

Emne: 5V: Hering lovforslag om skattemaessige forhold for medarbejderselskaber
og deres deltagere

Kere bagge

KL har blot den bemzrkning, at det m3 foruds=ttes, at SKAT indsamler data for brugen af ordningen, sddan
at @konomi- og Indenrigsministerlet har et retvisende grundlag at korrigere evt. selvbudgetterende
kommuners skattegrundiag p3, jf. lovforslagets § B stk. 2 og 3.

Og tak for pAmindeisen, Poul,

Mvh Mette

Matte Rosenbeck
Chefkonsutant
Bkonomisk &ekretarial

T 3370 3785
E myQi.gk

A

Weildakampsgada 10
2300 Kebanhavn 5
rrone kil

Fra: Mogens Jonas Rasander [malito:MR@skm.dk]

Sendt: 15, august 2014 09:59

Til: Mette Rosenbeck

Emne: VS: Haring loviorslag om skattemaessige forhold for medarbejderselskaber og deres deltagere

Kare Mette
Vediagt haringsmaterlale.

Der ser ud til, at vi har sendt det til jer tidligere.
Med veniig hlisen

Mogens Jonas Rasander
Chafkonsulant

Tel,  +4572382000
Mal  MJR@skm.dk

&=

SkattaministadatMinistry of Taxation
Nieclal Eigtveda Geda 28
DK 1402 - Kahenhavn K
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Mail Skmdskm ok

Web = www.gkmdk B

Fra: Mogens Jonas Rasander

Sendt: 1. juli 2014 11:20

Til: ‘2au@aau.dk’; ‘au@au.dk’; 'samfund@advokatsamfundet.dk'; ‘2e@ae.dk’; knud@agroskat.dk’;
‘atp@atp.dk’; "mall@dbmf.dk"; "info@cepos.dk’; ‘cevea@cevea.dk'; ‘info@shipowners.dk';
'daf@shareholders.dk’; 'da@da.dk’; 'info@danskbyggeri.dk’; ‘de@de.dk'; 'chs@danskenergl.dk’;
‘hoeringssager@danskerhverv.dk’; ‘info@d-Hf.dk'; ‘danmarks@skibskraditfond.dk';
‘mali@danskeadvokater.dk’; ‘regioner@regloner.dk'; ‘dt@datatilsynet.dk'; ‘info@fondsmaeglerforeningen. dk';
'info@skatteborgeme.dk'; kentakt@kooperationen.di’; 'skatafd@dl.dk'; ‘digst@digst.dk’;
‘post@domstolsstyrelsen.dk’; ‘dvca@dvea.dk’; ‘info@ejendomsforeningen.dk’; ‘info@ejertederne.dk’;
‘chb@finansagleasing.dk’; ‘'mall@finansraadet.dk'; ‘sekretarlat@fdr.dk’; fp@forsikringogpension.dk’;
fer@fsr.dk; ‘RF@fF.dK’; ‘'nnf@nnf.dk; 'hk@hk.dk'; ‘horesta@horesta.dk’; "hyr@hvr.di'; ‘info@Ir.dk’;
'KI@kl.dK'; kontakt@kraka.org'; "ka@ka.dk”; “krifa@krifa.dk"; 'saj@kromannreumert.com’; 'ku@ku.dk';
"Info@If.dk’; ‘lo@lo.dk'; ledeme@iledeme.dk’; ‘ac@ac.dk”; ‘sekratariatet@lopi.dk’;
‘copenhagen@nasdagomx.com’; *nationalbanken@nationalbanken.dk’; ‘mall@realkreditforeningen.dk';
'rkr@rkr.dK'; ‘info@revifora.dk’; "Revisortitsynet@erst.dk”; “info@sala.dk”; Jesper Kihclm Andersen;
‘sdu@sdu.dk'; ‘vii@vil.dik'

Cc: Christine Maxner (ChiMax@erst.dk); Loulse Flord (ifi@evn.dk); Troels Winther (TW@skm.dk); Sune
Fomsgaard; Anders Nielsen (an@skm.dk); Poul Christansen (PC®san.dk)

Emne: Haring lovforsiag om skattemaessige forhold for medarbejderselskaber og deres daltagere

Til organisationeme mv.

Vedhzfiel fremsendes udkast til lov om mndring af aktieavancebeskatningsloven, ligningsloven,
selskabsskatteloven og forskellige andre love (Skattemassige forhold for
medarbejderinvesteringsselskaber og deres deliagere).

Skatteministerict skal anmode om, at eventuelle bemeerkninger fremsendes senest d. 15, sugust
2014 ti] mir@skm.dk, an@skm.dk, sf@skm.dk og jursogsamfundsoekonomi@skm.dk.
Mad venlig hlisen

Mogens Jonas Rasander
Chefkonaulent

Tal. 44572382080
Mell  MIR@sikm.dk

=

Skalieminlstedat/Ministry of Texation
Nlicolal Eigtveds Gade 28
DK 1402 - Karbanhavn K

Mall  gkmBekm.dk
Web  www.gkm.dk

file://C:\Users\w17783\AppData\Local\Temp\Scanjour\Caplia\SJ2014082712434325 ... 27-08-2014



Dato 15, sugnmi 2014
Side 1af2

Skatteministsriet Landbrug & Fodevarer
Nikols! Eigtvedsgada 26 Aselborg, Asehory 3
1402 Kgbanhavn DK 1409 KsbenhamV

T +A53339 4000
F+4531394141
E infogltdk
W www if gk

CVRDK 25529529

Besmarkninger tll forslag tl lov om skatismaesige forhold for
madarbejderinvestetingssolskabar og deres deltagere

Skatteministaren har den 1. jull 2014 sendt forsiag til Lov om skaliemassige forhald for
medarbajdarinvestaringsseliskaber og deres deltagere | hating.

Landbrug & Fadevarer takker for et have faei lovfarslaget | horing og har an rmkke bamaninger,
som wddyhes wmiddefbart her nedenfor. Dar henvises desudan tit yderfigare bemerkninger [
vedlagle heringssvar fra Vidancanirel for Landbrug.

Ganerelle bemearkninger

Landbrug & Fadavarar balker fuldt op om det fremsatie loviorslag og kdéen om ot skaba bedre
mulighed for medarbe{derinvestaringar. Forslagat er med L at sikre en ny mulighed for
vithsomhedems for, at da § fallasskeb mad medarbajdeme | vicksomhedan kan investere ti) gavn
for modemisering og udvikiing.

Sambeskatning

Det framgér af bemeerkningeme til loviorsiagets § 6, al regleme om nationa! sambeskatning finder
snvendelse. Vi findgr del uhensiglsmzeasigi, at mglems om tvungen national sambaskatning finder
anvendeise — madarbejdarinvesieringsselskabets selskabskapital bestic | medarbejdares privats
mider og seiskabet bar deror ikke konsolidaras og sambeskaties med virksomhedsdeltageran. Der
onskas an ordning, hverefer virksomhedsdaltageran fkke tvinges til sambeskatning mead
medarhejderinvesteringssalskabat,

@konomi og adminisiration

Det anferes pd s. 18 1 lovforstagal, at forstagst vurderas at have begrmnsedn ekonomiske og

adminislrative konsekvenser for echvervsiivel, Implementaringen af loviorstagel vil hava batydalige

administrative ag ehonomiske kansekvenser for virksombwdsdetiageran. En nearmera baregning af

de akonomisks kansekvenser er dog lkka foratagat Der savnes en precisaring al de ekonomiske

og administrative virkninger for viksomhedsdeliageren. Dar onskas desuden en pracisering al, om

adminisirationsudgifieme navnt i forslagets s. 13 (DKK 13,5 mio. pius Iabenda omkostningar) kan

vezties over pA medarhejderselskabet (eller vitksomhedsdaitageren), smh. Erhvervs- og

Veskstministerens utlkasi til Forstap il Lav om medarbejdsrinvestsringssaiskaber § 32, stk, 3 og Laveecg  Fsbrsocer & weres

bamerkningama hertil, orfpiciion o Lantyge, fedevart-
over LAl mEiarter ke gt ogened

Deitagaiss | fiare medarbajderselskabar S e

Dat fremgdr af loviorsiagets § 4, at hortsarisesretisn vad en medarbajders deftageisa | fem

medarbsjdarinvestsringsseiskaber hojst kan udgare DKK 30.000 Adigt samlat for den enkella bucrag U uowibunclet ideer vivons




Sida2nf2

medarbajdar. For £4 vidi en medarbajder delizgar | fare madarbajdersaiskabar indanfor an koncem
vil averholdelsen sf DKK 30.000 gre=nsen kunna sikres, men vi vil asnmoda Skatteministeriat em at
averveje, hvordan denne styring kan finde sted, hvis en medarbedar skitar mellem virksomhader,
som ikka er del af samme kencem. Hvordan sikres overholdalse al maksimum borisaslsesbalah? -
evt. gannem &n slags frikoris-model. hvor udnyltelsa kan indberaties manedsvis sammen med
tankarsal

Dobbeltheskaining

Loviorstagst indsbaerer, st medarbejderinvestarngssalskabet beskaties sfler dan gzakianda
skaitesals for kapialselskaber. Det foraslds yderigers, al udbetalingar fra medarbejdarselskabel tl
medarbejdardaitagame medragnas ved opgerelsen al den parsontige indkomst. Der skar saledes
en vis dobbeitbeskatning af afkas! af de Indskudia midler og det bor overveles, om udbetatinger af
akastiudbytier til medarbejderna, som retatares 1 sfkast af invastarat kapitaliindskud §
medarbe]darinvesiernngsselskabel), i sledet skal kvalificeras og beskaties som kapitalindkomst.

Ensarlat begrebsanvendeiss, definfiioner og sksamplar

Det bsmaatkes, Bl Ethvarvs. og Veekstministerans udkast bl Forslag 6 Lov em
medarbejdarinvesiaringsselskaber anvender bagrebat "brutiolenindkomsl, medens der| Forslag til
Lov om skatiemersaige forhold for medarbejdarinvestaringsselskaber og deres dellagers anvendas
begrebet “kontants lan® for samme forhold, Vi efersporger overordnsl an ensariat
begrebsanvendelss, men ogsa en nennere definition al og eksempel pi beregningen af
"brutiolenindkomst” og "kontante lon®,

Lovfarsiagst kunna | gvrigt med lforde! bringe &t eksempet 1l beregning af medatbejderens indskud
sami dennes Indvirkning pa baregning af feriepenge, pansionsbidrag, arbejdsmarkadsbidrag m.v
El sadant eksempal v2 lette implemantsringen og forstialsen af loven for bids arbejdsgiver og
arbejdstager

Shatteministariet e naturigvis meget velkommen til al venda tibage, safremi der har spergsmal
avenstienda,

Med venlig hilsen

-

Katrins Bradadordf Bargisen
Chefkonsutent

Ganeve| ertvervepolitik

D 33394673
M 3053 1079
E khb@idk




tslands Brygge 32D
Landsorganisationen | Danmark Postboka 340
Danish Canfederation of Trads Unions €300 Kabenkaw &

Telefon 3524 6000

Fox 35246300

E-mall lo@o.dk
Skatteministeriet Sagsar. 11-37(9
Nicolai Eigtveds Gade 28 Vores ref. HB@sjoe
1402 Kgbenhavn K Deres ref, 13-6458614
Sendes kun pr. e-mail ju Lononti @ skn.dk, an@sku.dk, Den 13, august 2014
@ st d, mir@slon,

Bemeaesrkninger til forsiag til lov om eendsing af aktleavancebeskatningsioven,
ligningsloven, selskabsskatteloven og forskelige andra lova

LO er overordnet tilfreds med forslaget. Det vil - sammen med Erhvervsstyrelsens
lov om mederbejderinvesteringsselskaber - give medarbejdeme nye forbedrede mu-
ligheder  forhold til at investere i deres virksomhed. Det vil sikre danske arbejds-
pladser fremadrettet,

I beskatningen af udbelalte midler fra medarbejderinvesteringsselskabet sker der dog
en skattemeessig skeevvridning i forhold til andre investorer, Udbytte fra selskaber
bliver beskattet lempeligere end andeq indkomst, fordi der allerede er betalt selskabs-
skat ef overskuddet. Der skal derfor i beskatningen af udbytier fra medarbejderinve-
steringsselskabet sondres imellem tilbagebetnling af indskuddel, som rimeligvis bpr
beskattes som almindelig indkomst og afkastet af investeringen, som bgr beskattes
som aktieavance.

Hpringssvaret er afgivet med forbehold for endelig godkendelse i LO's styrende or-
ganer.

Lontl "ﬂa;%;:,

Harald Bersting



Side 1 af 1

Fra: Jesper Kiholm Andersen

Sendt: 14. august 2014 09:20

Til: Mogens Jonas Rasander; Anders Nlelsen; Sune Fomsgaard; JP-Jura og
Samfundsgkonomi

Emne: Heringssvar tit tovforsiag om skattemzzssige forhold for

medarbejderinvesteringsselskaber og deres deltagere

Til Skattaminlsteriet

Horingssvar til forslag til lov om andring af akileavancebeskatningsloven, ligningsloven,
selskabskatieloven op forekellige andre love (Skattemassige forhold for
medarbejderinvestaringssalskaber og deres deltagara)

SRF Skattefagllg Forening takker for det modlagne materiale og kan i den forbindelse meddele, at vi ikke har
bemeerkninger til det modtagne loviorstag

Med venlig hilsen
Jesper Kiholm

Specialkonsulant
Skatteravisor / Master i skat

B SRF Skattefaglig Foraning

Formand for SRF Skaltefaglig Forenings Skatteudvalg
Skatiecenter Tander

Ploner Allé §

6270 Tender

Telefon: 72389468

Mail:

Mobilialafon: 20487375
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Fra: Kirsten Fly Malling <kfm@sdu.dk>

Sendt: 14, august 2014 09:54

Til: Magens Jonas Rasander; Anders Nielsen; Sune Fomsgaard; JP-Jura og
Samfundsgkonomi

Cc: Hearik Dam; Bjarne Graabech Sgrensen; Steen K Christiansen; Jgrgen
Schou; journal mallbox

Emne: Hering: Lovforslag om skattemaassige forhold for medarbejderselskaber og
deres deltagere

Skatteministarlet

Skatteministeriets j.nr. 13-6458614.
Syddansk Universitets sagsnr. 14/35503.

Syddansk Universitet har ingen bemazarkninger til ovenstiende lovforslag.

P3 rektors vegne

Jorgen Schou
Sekretariatschef, Ledeisessekretariatet

T E550 1040

Mobll 601% 1040

Fax 6550 1090

E-mall jsDsdy.dk

Web H

Adr. Campusve] 55, 5230 Odense M

—

Campusve] 55+ 5230 Qdensa M - TIf. 6550 1000 - www.sdu.d
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@konomi & Virksomhedsledelse +45 8740 5000
vilgvildk
vil dk

Skatieminisieriet

Att: juraogsamfundsoekonomi@skm.dk CVR 32346987

8. august 2014

Andring af aktieavancebeskatningsloven mv., j.nr. 13-6458614

Videncentrel lakker for at have modlage! udkastet | horing.

Naervaerende udkasl til lovforslag udmaenter den del, der vedrorer skatielovgivningen | for-
hold til elableringen 2f ordningen med medarbejderinvesteringsselskaber. Den selskabsrel-
lige regulering af seiskaberne er fremsat som et selvsizndigt lovforsiap af Erhvervs- og
Vakstministeren,

Desuagtel at neervaerende kun er en kommentering af udkastel, der vedearer skaltelovgiv-
ningen, kan del thke undgas, at der | vores bemaarkninger henvises til eller refereres fra
iovlorslage!, der vedrarer den selskabsratlige regulering, da udkastene er en konsekvens af
hinanden og dermed hznger neje sammen.

Vi har nedenstaende bemazrkninger lil udkastel:
Tildeling af andele | et madarbe]derinvesteringsselskab

Medarbejderdeltageme tildeles andele i medarbejderinvesteringsselskabet p4 baggrund af
deres indbelalinger.

Af udkastel 1il den seiskabsrellige regulering af selskabeme fremgér, al medarbejderdelta-
gerne indskyder en andel af deres lon fra den virksomhed, som de er ansat i, og al medar-
bejderdeltagerens indskud af fanmidler skal vaere bundet i minimum Ire ar (bindingsperio-
den). Der er saledes i loviorslagel lagt op til, al medarbejderinvesleringsselskabet skal ha-
ve mulighed for vekslende kapital,

Hvis indskuddene saledes forelages Jabende som en andel af den manedlige len, fremgér
del ikke af nzerveerende udkast til loviorslag, om medarbejderdeliagarne vil 14 tildelt andele
manedsvis og dermed f& nye anskaffelsestidspunkier hver maned. Da lenmidlemne skal
vare bundel i tre &r, |f. ovenfor, har det betydning, hvornar andelene tideles 0g dermed
hvilket anskaffe'seslidspunkl andelene har.

Videncentret for Landbuug PrS arbeider pl ot bghin walhanpg gundlagined at udvikle og fonnidle veden AL
ogproduides Ul i, gartnere of andre kunder ived relitoner Ul des pricer lordbrug, D LBR
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Udbetalinger fra medarbejderinvesteringsselskabet
Af udkastet fremgar folgende af bemarkningerne:

"Lobende udbelalinger af indskudie lonmidler fra medarbefderinvesteringssalskaber efler
bindingsperiodens udieb, jf § 3 ilov om medarbejderinvesteringsselskabet, il en fuld! skai-
tepliglig medarbejderdellager vil vra udbytte. Den afsluttende udlodning i forbindelse med
medarbejderinvesteringsseiskabets likvidation vil veere en aklisavance, hvis udifodningen
sker i del kalenderdr, hvori selskabet endsligt opleses, og effers udbyite. Bide udbytler,
likvidationsudiadninger samt forljenesie vif efier den forasldade liretning af personskatielo-
ven saledes bifve beskatte! som personlig indkomst med op il ca. 52 pct., mens et evt
fradragsberettigs! tab efler aklisavancebeskatningslovens § 13 for andele, hvor der ikke ar
opnde!l bortseelsesrel, jf. lorslagels § 1, nr. 2, vit veere aktisindkomst”,

Nar der i de ovenfor cilerede bemaerkninger anfares, at "den afsluttende udlodning i forbin-
delse med medarbejderinvesteringsselskabets likvidation v veere en aklieavance, hvis
udlodningen sker | del kalenderar, hvori selskabet endeligt opleses, og ellers udbyite” kun-
ne dette forstas som om, at den navnle "aklieavance” er aktieindkomst. Som Videncenirel
forstér det, anvendes begrebet i bemarkningerne alene til at definere, hvilken indkomstka-
tegori udbelalingen skal kategoriseres som og ikke hvilken beskainingskategori, den hen-
harer under. Del ville vaere nzrliggende med en begrebsafklaring, sa del lydeliggores,
twad der beskaties som personlig indkomst.

Del er samlidig Videnscenirels opfaltelse, at der med fordel kunne Indarbejdes en precise-
ring al, al der ved andete, hvor der er opnéel bortseelsesret, alene kan blive tale om be-
skatning som personlig indkomst.

Udbetaling fra medarbejderinvesteringsselskabet ved opher af ansattalsesforhold

Del fremgar samtidig, at der ikke kan ske udbetaling af indskudte fanmidler fra selskabel
far bindingsperioden er udlabel, dog undlaget ved medarbejderdellagerens dedsfald elfer
pensionering.

Der er ikke herved Iaget stilling til, hvad der sker, hwis medarbejderen apsiger sin slil-
ling/bliver opsagt. Videnceniret forudsazlter, at delle skyldes, at dette forhold afhenger af,
hvad der altales herom i den aftale, der skal indgas mellem virksomheden og medarbejder-
deltagerne. Det findes dog hensiglsmassigt al lave en tilfojelse herom | bemazrkningerne.

Udbetaling fra medarbejderinvesteringsselskabet i forbindelse med oplesning af
selskabet

Det forhold, at der som udgangspunkl ikke kan ske udbelaling af indskudte lanmidler fra
seiskabet for bindingsperioden er udlabet, rejser ogsa spergsmalel, hvorledes der skal
forholdes, hvis medarbe]derinvesteringsselskabet oplases, inden bindingsperiodens udlab.
Der ses like at veere tagel stiling til dette i udkastet.

213
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indbetalingsbetalingsperioden

I udkastel lil den selskabsrellige regulering af selskaberne fremgar, at indbetalingsper.oden
maksimalt kan veere pa 5 ar efter medarbejderinvesleringsselskabets stiftelse

Denne begraensning for indbelalingsperiodens lzengde ses ikke direkle navat | bemasrk-
ninger tit neervasrende loviorslag, hviket synes hensipismzessigt, s3'edes at der sikres
sammenhzng mellem de lo lovforsiag, Allernativi bar der indsaHes en henvisning til den
selskabsretlige regulering.

Eksempel pa den skattemassige behandling af en Investering

Medarbejderinvesteningsselskabet skal have tif formal at indskyde kapital i eller yde lan til
gavn fer modernisering og udvikling | den virksomhed eller afdeling heraf, som medarbe}-
derne er ansal. Investeringeme kan ogsa omfalte en indirekie inveslering j virksomheden
dette ved at medarbejderinvesteringsselskabet kan investere i andre selskaber eller virk-
somheder end den virksomhed, som medarbajderne er ansat i.

Selvom der er lagt op lil, at selve rammerne for invesleringen, herunder belingelserne for
tiibagebetaling af de indskudte lanmidler, fasisziles | vedtazgten for medarbejderinvesle-
ringsselskabel og den aflale, der indgas mellem den virksomhed, hvori medarbejderdelta-
geme er ansat og medarbeiderdellageme, ville del kl=de et udkast 1l et lovforslag som det
pag=lidende, at man lavede et eksempel pa, hvordan en investering skal behandles rent
shatlemzssigl bade i forhold til den virksomhed, hvori medarbejderdeltageme er ansal,
medarbejderinvesteringsselskabet og medarbejderdellagerne.

ikke Hogsaa RoHing
Specialkonsulent
@konomi & Virksomhedslede'se, Skat

T +45 8740 5206 (direkte) | E cheivilok
VIDENCENTRET FOR LANDBRUG P/S

Agro Food Park 15, Skejby, DK 8200 Aarhus N
wraw vtk
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Skatteministeriet
Nicolal Eigtveds Gade 28
1402 Kebenhavn K

29, august 2014

FSR - damake ravisorer

Andring af aktieavancebeskatningsloven, Koonairamstogeda
ligningsloven, selskabsskatteloven og forskellige Teton 15 3589101
andre love (Skattemaessige forhold for Gl
medarbejderinvesteringsselskaber og deres S
deltagere) H155-14 DorshaBark

Konto rv 2500102295

Skatteministerlet har d. 1. juli 2014 fremsendt ovennazvnte udkast til FSR-
danske revisorer med anmodning om bemaerkninger.

FSR - danske revisorers Skatteudvalg har gennemg&et udkastet og har folgende
bemazrkninger:

FSR anbefaler, at ordningen forenkles i forhold th udkastet, s3tedes at der altid
ses bort fra en arbejdsglvers Indbetaling til et medarbejdarinvesteringsselskab
ved opgorelsen af medarbejderens skattepligtige lonindkomst, og at udlodning
fra medarbejderinvesteringsselskabet eller gevinst ved afstdelse af aktler |
medarbejderinvesteringsselskabet altid er personlig indkomst for medarbejderen.

FSR rader endvidere til, at der ved Indforelse af en ordning om medarbejder-
investeringsselskaber arbejdes yderligere pd, at der ikke bllver for mange
situationer, hvor medarbejdere uden adgang tl fagkyndlg bistand, skal forholde
slg regler, som af de fleste borgere vil blive opfattet som komplicerede. Dette
kan f. eks, blive tilfzldet, hvis medarbejdere kommer i den situation, at de ejer
aktier i et medarbejderinvesteringsselskab, der skal behandles efter de szrlige
regler for aktier i medarbejderinvesteringsselskaber, og samtidlg ejer aktier i
samme medarbejderinvesteringsselskab, der skal behandles efter de almindelige
regler | aktieavancebeskatningslioven.

Disse tilfzlde kan f. eks. opstd for medarbejdere, der | samme 3r foretager
indskud for sammenlagt mere end 30.000 kr., fordi de | det pigeeldende
indkomst3r har arbejdet for flere arbejdsglvere, der har etableret et
medarbejderinvesteringsselskab. Ligeledes kan det ske i tlifelde, hvor
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lonindkomsten for indkomstiret viser sig at veare mindre end den lanindkomst, Side 2
der blev lagt til grund ved investeringen | medarbejderinvesteringsselskabat,

Det vil klart veere at foretrzkke, at investering i medarbejderinvesteringssel-
skaber for den enkelte medarbejder blat er noget, der opleves enkelt i form af
indeholdelse i lonnen ved investeringen og indeholdelse af A-skat ved udbetaling
fra medarbejderinvesteringsselskabet eller altarnativt medregning af en eventue!
salgssum | den skattepligtige indkomst, ndr Investeringen | medarbejder-
investeringsselskabet afvikles. Det vil naeppe vaere ofte graansen averskrides,
men et evt, problem med overskridelse kunne evt. lases, hvis begraensningan p&
30.000 kr. &rligt for den enkelte medarbejder zendres til 30.000 kr. &rligt pr.
medarbejderinvesteringsselskab. Derved vil der ogsi vaere overensstemmelse
med den foresidede bestemmelse | udkast til forslag om lov om medarbejder-
investeringsselskaber § 3 stk. 6.

Ved en sddan justering undg8s s8 vidt ses ogsa tiifelde som beskrevet
bemzazrkningerne til den foresldede § 1 nr. 3, hvor kun en andel af investeringen
omfattes af LL § 7 N, og hvor der | 53 skal foretages en forholdsmaessig fordeling
ved opgorelse af gevinst og tab. Dette vil let kunne fore til fejl og administrativt
merarbejde. Hvis ordningen skal vaere en succes er det efter FSRs vurdering
vigtigt, at det af de medarbejdere, der skal overveje Investering i et
medarbejderinvesteringsselskab, opleves som ukompliceret og noget, der ikke
medforer yderligere udfordringer ved udfyldelsa af selvangivelsen.

Det bemzrkes i den forbindelse, at SKAT selv anglver, at ordningen samlet set
Ikke forventes at medfare en varig provenuvirkning, da mindreprovenu | de
forste 3r af ordningens tevetld opvejes af merprovenu | efterfolgende &r. Der vil
s3ledes heller ikke viere et varigt provenutab, selvom ordningen udvides. Der
ses heller lkke at vaere misbrugsmuligheder, da medarbejderinvesterings-
selskabet kun kan etableres efter, at Erhvervsstyrelsen har p3set, at
medarbejderinvesteringsselskabet lever op til bestemmelserne herom, jf. § 7 stk.
1 | udkast til forslag om lov om medarbejderinvesteringsselskaber.

Der er i ovrigt andre lignende skattebegunstigede ordninger for medarbejdere
herunder f.eks. om jubll=umsgratialer, hvor der heller lkke er begraznsninger i
farhold til antal arbejdsglvere.

Legngrundlaget
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Ifolge den foresldede formulering af LL § 7 N skal den maksimale Indbetaling til Side 3
et medarbejderinvesteringsselskab hajst kunne udgore 7,5 % af den kontante

lon, lfoige den foresidede lov om medarbejderinvesteringsselskaber skal

Indbetalingen hojst kunne udgore 7,5 % af bruttolonnen, jf. den foreslfede § 3

stk. 6 | udkast til forslag om lov om medarbejderinvesteringsselskaber.,

Der bor efter FSRs opfattelse vaere ensartathed | formuleringerne af, hvilket
belob de 7,5 % beregnes af. FSR foreslar derfor, at § 4, nr. 1 | udkast til forlag
om skattemzssige forhold fer medarbejderinvesteringsselskaber og deres
deltagere tilpasses, s&ledes at det biiver | overanssternmelse med farruleringen i
lov om medarbejderinvesteringsselskaber. Der bor | hvert fald ikke vizre forskel
mellem de to regelszet p3 dette punkt, og lonnens sammensztning bor Ikke pve
indflydelse p3 storreisen af den investering, der kan foretages i et medarbejder-
investeringsselskab.

1 den ferbindelse skal det ogs3 anbefales, at Iongrundlaget fastseettes med
udgangspunkt i de forhold, der er gzeldende for den enkelte medarbejder p3
tidspunktet for etablering og Investering i medarbejderinvesteringsselskabet.
Dette foresl3s med henbllk pd at opnd, at der altld er bortseelsesret for
medarbefderes investering i medarbejderinvesteringsselskaber, og séledes at alle
indskud har en skattemazsslg anskaffelsessum pd 0 kr., if. ogs3 avenfor. Det
bemzaerkes i den forbindelse, at lignende praksis var gasldende i forbindelse med
anvendelse af den aprindelige § 7 A § LL om medarbejderaktier til favorkurs, og
en formulering som forest3et | § 3 stk. 6 | udkast til forslag am lov om
medarbejderinvesteringsselskaber vil derfor efter FSRs vurdering vere
thistraskkelig.

Et medarbejderinvesteringsselskab

Det angives | bemarkningerne, at indskud ogs kan ske i leverandor- og
aftagerselskaber. FSR harer gerna, hvorvidt der er bestemte krav til, hvorndr et
selskab kan anses som leverandor- eller aftager eller vil et selskab, som har
foretaget en enkeltstdende levering til arbejdsglverselskabet ogs3 kunne
kvalificeres tli indskud omfattet af LL § 7 N?

Medarbejderinvesteringsseiskabets behandling af indskud
Ifolge forslaget indsettes der en regel i SEL § 13, der ger det muligt for
medarbejderinvesteringsselskaber at modtage indskud skattefrit. Det galder
imidlertid kun Indskud fra medarbejderdeltagerne. Efter FSRs opfattelse burde
medarbejderinvesteringsseiskabet ogs8 have mulighed for at modiage indskud
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fra virksomhedsdeltageren skattefrit. Indskuddene - uanset om de foretages af Side 4
medarbejder- elter virksomhedsdeltageren ar efter FSRs opfattelse at sidestille
med kapltalindskud, som er skattefrle for aktie- og anpartsselskaber?

Modtagelse af udbytter

Der bor efter FSRs opfattelse indszettes en tilfojelse | SEL § 13, stk. 1, nr. 2, om,
at medarbejderinvesteringsselskaber, if. SEL § 1, stk. 1, nr. 2, litra b, kan
modtage skattefrit udbytte, sddan at afkastet af de investeringer, som
medarbejderinvesteringsselskabeat matte have gjort via aktietegning |
“arbejdspladsselskabet” Ikke dobbeltbeskattes?

Det angives | bemarkningerne, at dette er hensigten, men det ses ikke
udmontet | de foresl3ede regler?

Tiisvarende bor det | SEL § 13, stk. 1, nr. 2 tlifojes, at virksomhedsdeltagaren
kan modtage skattefrit udbytte fra medarbejderinvesteringsselskabet, Jf. SEL §
1, stk. 1, nr, 2, litra b.

FSR skal samtidigt foresl8, at mellemholdingreglen | ABL § 4 a, stk. 3, ikke skal
ge=lde for virksomhedsdeltagerselskabet, Virksomhedsdeltageren skal Ifolge de
selskabsretlige regler etablere et s=rligt virksomhedsdeltagerselskab, der kan
deltage sammen med medarbejderne | medarbejderinvesteringsseiskabet. Det vil
Ikke veere rimeligt, at et virksomhedsejerselskab, som opfylder betingelserne for
skattefrit udbytte, pludsellg skal til at betale skat heraf, fordi en andel af
udbytterne gir gennem et sarligt virksomhedsdeltagerselskab i
medarbejderinvesteringsselskabet.

Herudover bor der ogsd inds=ttes regler | SEL § 2 om, at udenlandske
medarbejderinvesteringsselskaber kan modtage skattefrit udbytte fra danske
selskaber,

Sambeskatning

lfplge forslaget Indsaettes der i SEL § 31, stk. 1, 1. pkt. en henvisning ti
medarbejderinvesteringsselskaber, jf. SEL § 1, stk. 1, ar. 2, litra b, Det er alts3
farudsat, at der skal kunne ske sambeskatning med medarbejderinvesterings-
selskaber.

N3r medarbejderinvesteringsseiskabet Ikke er etableret som et aktie- eller
anpartsselskab, men som en K&S-lignende enhed, hvordan afgores det da, om
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der bestar en koncernforbindelse, der udlaser pligt ti! obligatorisk Side §
sambeskatning?

Det angives | bemeerkningeme, at det afhaznger af den konkrete udformning af
vedtzgterne og den faktiske daglige ledelse af madarbejderinvesteringssel-
skabet, Skatteministeriet bedes komme med eksempler pd, hvilke
vedteegisbestemmelser m.v., der kan udlpse pligt til sambeskatning af
medarbejderinvesteringsselskabet og “arbejdsplads-selskabet”.

I og med at virksomhedsdeltageren ifalge den selskabsretlige regulering af
medarbejderinvesteringsselskabet ikke m3 have okonomiske ag
forvaltningsmeessige befojelser | medarbejderinvesteringsselskabet formoder
FSR, at det kke er meningen, at madarbejderinvesteringsselskabet skal kunne
sambeskattes med virksomhedsdeltageren, herunder et eventuelt ejerselskab For
"arbejdsplads-selskabet”. P3 denne baggrund forekommer det uklart, hvorn&r
der kan blive tale om gbligatorisk sambeskatning?

Udenlandske medarbejderinvesteringsselskaber

Det angives, at medarbejderinvesteringsselskaber hjemmehprende | EU/EGS kan
godkendes til 0gsd at modtage indskud efter LL § 7 N, Vil det her vaere et krav
far godkendelsen, at virksomhedsdeltageren er etableret som en enhed, der kan
sidestilles med et danske aktie- eller anpartsselskab?

Nar et godkendt udenlandsk medarbejderinvesteringsselskab foretager
udbetaling til en medarbajderdeltager, som er fuldt skattepligtig | Danmark, ma
det formodes, at betalingen efter udeniandske regler vil blive karakteriseret som
udbytte med eventuel pligt til at svare udenlandsk udbytteskat. I Danmark
antages det, at udbetalingen vil blive omfattet af LL § 7 N med den folge, at det
udbetalte belpb skal beskattes som personlig indkemst. Vil medarbejderen i 58
fald kunne modregne den udenlandske udbytteskat i den danske skat, der
opgeres af betalingen, selvom udbetalingen efter danske regler betragtes som
personlig Indkomst?

Safremt der er spargsmal til ovenst3ende, stdr fareningen gerne til ridighed.
Med venlig hllsen

John Bygholm Mette Bagh Larsen
formand for skatteudvalget chefkonsulent



