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Keere skatteordfgrere

Jeg henvender mig til jer i forbindelse med Folketingets behandling af lovforslag L 36 om blandt andet
forhgjelse af det saerlige beskeeftigelsesfradrag til seniorer.

Jeg har tidligere rettet henvendelse til Folketingets Skatteudvalg om dette spgrgsmal. Mine
henvendelser er registreret som bilag 4 og 6 til L 36, og skatteministeren har besvaret dem i spgrgsmal
nr. 10 og 11.

Jeg har laest begge ministersvar, men mener fortsat, at der er en vaesentlig problemstilling, som
fortjener politisk opmaerksomhed.

Hvorfor skal en senior, der fortsatter med at arbejde efter folkepensionsalderen, ikke have
samme szerlige skattemaessige incitament som en senior, der endnu ikke har niet
folkepensionsalderen?

Det foreslaede seniorbeskaftigelsesfradrag skal ggre det mere attraktivt at blive pa arbejdsmarkedet
frem for at ga pa tidlig pension. Det er et formal, jeg fuldt ud stgtter.

Men jeg finder det vanskeligt at forstd, hvorfor dette incitament ophgrer, nar folkepensionsalderen
nas.

Jeg er selv 69 ar og fortsat fuldtidsbeskaftiget. Jeg har ingen aktuelle planer om at forlade
arbejdsmarkedet. Jeg fortszetter, fordi jeg trives med mit arbejde og fortsat gnsker at bidrage med min
arbejdskraft og erfaring.

Alligevel er jeg ikke omfattet af det seerlige beskaeftigelsesfradrag.

En 63-arig kan derimod opna et betydeligt ekstra skattefradrag for at fortszette med at arbejde, selv
om vedkommende endnu ikke har naet folkepensionsalderen.

Skatteministeren har i sine svar henvist til den skattefri seniorpraemie og til de lempede regler om
modregning i folkepensionen.

Det er naturligvis positive ordninger. Men seniorpraeemien geelder alene de fgrste to ar efter
folkepensionsalderen. Derefter ophgrer denne szerlige gkonomiske tilskyndelse, uanset hvor leenge
man fortseaetter med at arbejde.

Ministeren har i sit seneste svar af 26. oktober 2026 oplyst, at der ikke er aktuelle planer om at udvide
seniorfradraget.

Dermed er spgrgsmalet efter min opfattelse ikke laengere blot et spgrgsmal om fortolkning af reglerne,
men om politisk prioritering.

Hvis vi som samfund gnsker, at flere seniorer skal blive lzengere pa arbejdsmarkedet, hvorfor
belgnner vi si ikke ogsa dem, der faktisk vaelger at fortszette efter folkepensionsalderen?

Jeg mener, at det vil veere bade rimeligt og beskaeftigelsespolitisk fornuftigt at lade det saerlige
seniorbeskeeftigelsesfradrag omfatte personer, der fortsaetter med at arbejde efter
folkepensionsalderen.

En mulighed kunne vzere, at fradraget ogsa kommer til at geelde fra det tidspunkt, hvor retten til
seniorpraemie ophgrer. Dermed undgar man, at de to saerlige ordninger overlapper.



Jeg vil derfor gerne opfordre jer til at overveje fglgende:

1. At arbejde for en sendring af L 36, sa seniorbeskeeftigelsesfradraget ogsa kan omfatte erhvervsaktive
personer efter folkepensionsalderen.

2. Alternativt at tage initiativ til en seerskilt politisk drgftelse af, hvordan seniorer, der fortsaetter med
at arbejde mere end to ar efter folkepensionsalderen, kan sikres et seerligt gkonomisk incitament.

Jeg er naturligvis klar over, at enhver udvidelse af et skattefradrag har gkonomiske konsekvenser. Men
fortsat beskaeftigelse blandt seniorer bidrager ogsa med arbejdskraft, erfaring og skatteindtaegter.

Jeg haber derfor, at I vil tage stilling til problemstillingen og meget gerne oplyse, om I vil arbejde for en
@ndring af de nuveaerende regler.

Pa forhand tak for jeres tid og opmaerksomhed.
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