
 

 

Til Folketinget – Skatteudvalget 

 
Vedrørende L 36 - Forslag til Lov om ændring af lov om forskellige forbrugsafgifter, 

momsloven, ligningsloven og forskellige andre love. (Afskaffelse af kaffeafgiften, indfø-

relse af nulmoms på bøger, indførelse af motions- og musikundervisningsfradrag, forbed-

ring af mulighederne for godtgørelse af visse frivillige, afskaffelse af tillægsboafgiften for 

arv til søskendes børn, forbedring af mulighederne for at fradrage lønudgifter til udvikling 

af software, forhøjelse af standardfradrag for dagplejere, forhøjelse af det ekstra beskæfti-

gelsesfradrag til seniorer og udvidelse af perioden til 5 år før pensionsalderen, fritagelse 

for variabel tinglysningsafgift ved inddragelse af anden eller yderligere fast ejendom i visse 

eksisterende sampantsætninger og kategorisering af små transformerstationer som drifts-

materiel og driftsinventar). 

 

Hermed sendes svar på spørgsmål nr. 10 af 14. oktober 2026.  

 

 

Jakob Engel-Schmidt 

/ Birgitte Christensen 
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Side 2 af 2 

Spørgsmål 

Vil ministeren kommentere henvendelsen af 13/10-26 fra Holger Østergaard, Herning, jf.  

L 36 - bilag 4? 

 

Svar 

I henvendelsen spørges der til, hvorfor seniorer, der endnu ikke har nået folkepensionsal-

deren, skal have et særligt skattefradrag, mens en senior, der frivilligt fortsætter med at ar-

bejde efter folkepensionsalderen, ikke skal have samme mulighed. 

 

Med L 36 udmøntes en række skatteinitiativer fra Aftalen om finansloven for 2026, der 

blev indgået mellem den daværende regering (Socialdemokratiet, Venstre og Modera-

terne) og Det Konservative Folkeparti. Aftalen omfattede blandt andet en forhøjelse af 

det ekstra beskæftigelsesfradrag til seniorer og udvidelse af perioden for fradraget fra 2 til 

5 år før folkepensionsalderen. Fradraget er indført for at gøre det mere attraktivt for seni-

orer at blive på arbejdsmarkedet fremfor at gå på tidlig pension. Fradraget vil gælde i de 5 

indkomstår, der ligger før det indkomstår, hvor folkepensionsalderen nås. Fradraget er så-

ledes målrettet de seniorer, der endnu ikke er nået folkepensionsalderen.  

 

Jeg er glad for, at alle de seniorer, der ønsker at fortsætte på arbejdsmarkedet frem for at 

gå på tidlig pension, får en fortjent belønning. Samtidig skal folkepensionister også have 

incitament til at fortsætte på arbejdsmarkedet efter folkepensionsalderen. 

 

Derfor vil jeg fremhæve, at fradraget oprindeligt blev besluttet med Aftale om reform af 

personskat mellem den daværende regering (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) 

og Danmarksdemokraterne, Det Konservative Folkeparti, Radikale Venstre og Nye Bor-

gerlige fra december 2023, hvor det også blev besluttet at forhøje den skattefri seniorpræ-

mie til personer, der fortsat arbejder et eller to år efter folkepensionsalderen. Seniorpræ-

mien er en ordning på beskæftigelsesministerens område. På dette område kan jeg også 

nævne, at reglerne om modregning i folkepensionen er blevet lempet, så pensionister og 

deres partnere har mulighed for at arbejde uden at påvirke deres egen eller deres partners 

folkepensions grundbeløb. 

 

Udover at skattereglerne generelt skal gøre det attraktivt at arbejde, er der for folkepensi-

onister således også incitamenter i regler uden for skatteområdet til at fortsætte med at ar-

bejde efter folkepensionsalderen, selvom det målrettede ekstra beskæftigelsesfradrag til 

seniorer kun opnås i årene før folkepensionsalderen nås.   


